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RESOLUCION del Director General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las instrucciones y los criterios de seleccion en el Programa de
subvenciones de empleo para la contratacion de mujeres desempleadas por ayuntamientos
de la Comunitat Valenciana (LABORA MUJER EMPLEO 2026).

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 18 de junio de 2024, se ha publicado la Orden
13/2024, de 13 de junio, de la de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas por entidades locales de la Comunitat Valenciana.

Al amparo de dicha Orden, en 2025 se ha publicado la siguiente convocatoria:

RESOLUCION de 30 de marzo de 2026, de la Direccién General, por la que se convocan para el
ejercicio 2026 las subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas por
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana. (DOGV n° 10337 / 08-04-2026)

RESOLUCION de 29 de mayo de 2026, de la Direccién General, por la que se corrige un errory se abre
un nuevo plazo de presentacién de solicitudes previsto en la Resolucion de 30 de marzo de 2026, de
la Direccién General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se convocan
para el ejercicio 2026 las subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres desempleadas por
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana. (DOGV n° 10374 / 01-06-2026)

La disposicion Final Primera de la citada Orden, faculta a la Direcciéon General de Labora Servicio
Valenciano de Empleo y Formacioén para dictar las instrucciones y adoptar las medidas que requiera
la aplicacion y ejecucioén de esta orden.

A la vista de lo anterior, RESUELVO:
Apartado unico

Aprobar las instrucciones y los criterios de seleccién que se aplicaran en el Programa de
subvenciones de empleo para la contratacién de contratacion de mujeres desempleadas por
ayuntamientos de la Comunitat Valenciana (LABORA MUJER EMPLEO 2026), que figuran en los
ANEXOS a esta resolucién.

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente resolucion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o bien en el
plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 apartado 3, asi como en el articulo
46 apartado 1, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA
SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION

Fi rmado por Antoni o Gal vafi Diez, el

10/ 06/ 2026 18: 43: 48

Cargo: Secretari o autondm co de enpleo y
Director general de LABORA
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ANEXO |
INSTRUCCIONES Y CRITERIOS DE SELECCION
LABORA MUJER EMPLEO 2026

1.- Procedimiento general:

En el articulo Sexto de la RESOLUCION de 30 de marzo de 2026, de la Direccién General, por la que
se convocan para el ejercicio 2026 las subvenciones destinadas a la contratacion de mujeres
desempleadas por ayuntamientos de la Comunitat Valenciana. (DOGV n° 10337 / 08-04-2026), se
establece el Procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras, que se transcribe a
continuacion:

“Sexto. Procedimiento de seleccidn de las personas trabajadoras.

1. Para la seleccidn de las mujeres trabajadoras se aplicara el siguiente procedimiento:

a) La Direccién General de Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion dictara una resolucién en
la que se estableceran los criterios de seleccidn, que sera publicada en el correspondiente programa,
dentro del apartado de subvenciones 2026 para entidades locales de la web de LABORA.

b) Tras la publicacién de los importes asignados por el 6rgano colegiado previsto en el articulo undécimo

y sin necesidad de que haya sido notificada la resolucién de concesion, las entidades beneficiarias
presentaran oferta de empleo al Espai Labora, que, aplicando, entre las mujeres desempleadas, los
criterios de seleccién recogidos en la resoluciéon mencionada en el punto anterior, les facilitara la relacion
priorizada de mujeres seleccionadas.

c¢) La entidad beneficiaria contratard a las mujeres seleccionadas, previa comprobacidn de que retne los
requisitos establecidos en el resuelvo quinto, segun su orden de prelacion, en el nimero que les permita
la subvencidn concedida.

2. La resolucion recogida en el punto a) y los importes asignados referidos en el punto anterior se
publicaran de manera simultanea en el apartado «Programa de contratacién de mujeres desempleadas
por ayuntamientos de la Comunitat Valenciana», correspondiente al afio 2026, de la web de LABORA”.

2.- Presentacion de la oferta de empleo

2.1 La oferta de empleo se presentard tras la publicacién de los importes asignados por el érgano
colegiado y sin necesidad de que haya sido notificada la resolucién de concesién.

2.2 La entidad cumplimentara el formulario “INS0276E Oferta de empleo para programas de

fomento”, cuyo enlace se facilita a continuacion:

https://labora.gva.es/documents/166000883/173582939/INS0276E.pdf/2b5b530d-3f7d-4fd9-
a13c-e6eb8f33711b

En el formulario de oferta de empleo se debe facilitar obligatoriamente la siguiente informacion:
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e Numero de expediente (EMDONA/2026...).

e Numero de puestos a contratar.

o Ambito geogréfico al que tenga que extenderse el sondeo.

e CNO (Cdédigo Nacional de Ocupaciones) a 8 digitos, para lo cual se facilita el enlace a una
herramienta del SEPE para obtener este cédigo:

https://sede.sepe.gob.es/ICON_BuscadorCodigos/flows/buscadorCodigos?execution=e2s3

e Categoria a la que se asimila el puesto a cubrir, segun las denominaciones recogidas en
la relacién de puestos de trabajo de la entidad.

e Grupo de cotizacién, segun las funciones del puesto establecidas en el convenio
colectivo, o en ausencia de éste, en la clasificacion utilizada por la entidad, conforme a lo
presentado en la Memoria.

e Localidad del puesto de trabajo

e Jornada de trabajo.

e Fecha prevista de incorporacion.

e Retribuciones, que se ajustaran a lo establecido en la normativa legal o convencional que
resulte de aplicacion en la entidad.

e Convenio de aplicacién / Administracién Publica

e Funciones del puesto.

En el apartado “Requisitos que deben reunir las personas candidatas” se especifica que “La oferta de
empleo incorporara los requisitos establecidos en las bases y la convocatoria del programa”.

Si el desempeiio de la ocupacién requiere algun requisito de formacién, se especificara la titulacién
o el nivel formativo necesario (siempre con la debida concordancia).

Cualquier requisito adicional a los mencionados se incluird en el apartado “Otros requisitos
solicitados por la entidad” y debera ser acreditado mediante un informe firmado por la entidad
beneficiaria. Labora solo lo admitira si es imprescindible para el desempefio de la ocupacion a cubrir
y no introduce elementos discrecionales que puedan comprometer la objetividad en el proceso de
seleccion de las personas candidatas.

2.3 El formulario INS0276E cumplimentado conforme a lo indicado en el punto anterior, se debera
firmar digitalmente por la entidad y se presentaré por el tramite de SOLICITUD GENERAL UNICA:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565

En el apartado “G” se indicara el Espai Labora territorialmente competente segun la localidad del
puesto de trabajo al que se dirige la oferta. En caso de duda, se dirigird al Servicio Territorial de

Gestion Administrativa y Coordinacién de Espai Labora de la provincia.

Una vez presentado el tramite, se remitira por correo electrénico al Espai Labora competente: una
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copia de la solicitud registrada y una copia del formulario de oferta de empleo firmado que se haya
adjuntado al tramite.

2.4 El Espai Labora solo admitira modificar la oferta inicialmente presentada, o presentar otra en
sustitucion, cuando no existan mujeres candidatas adecuadas y disponibles segun los requisitos de
la oferta presentada.

3. Proceso de seleccion

3.1 Recibida la oferta de empleo, el Espai Labora registrara una oferta de servicios, a través de la cual
se comprobara las personas demandantes de empleo que cumplen los requisitos exigidos, tanto en
las bases y en la convocatoria LABORA MUJER EMPLEO 2026, como en la oferta de empleo
presentada por la entidad.

3.2 Entre las mujeres que reunan los criterios obligatorios indicados anteriormente, se aplicaran los
siguientes criterios de priorizacién, mediante los cuales se ordenara a las mujeres otorgandoles una

puntuacién, seleccionando a aquellas que obtengan una mayor puntuacién.
CRITERIOS DE PRIORIZACION

En primer lugar, se priorizara:

A) Mujeres mayores de 45 aios, en el momento del emparejamiento en la oferta de servicios.
(20 PUNTOS)

En segundo lugar, se priorizara:

B) Mujeres que tengan experiencia, con una duracién de al menos 3 meses, acreditada en su
demanda de empleo en la ocupacién solicitada por la entidad en la oferta de empleo. (10
PUNTOS)

e Se revisard la ocupacién u ocupaciones registrada/s en la oferta de servicio como
“Ocupaciones solicitadas” y se comprobara en la demanda los meses de experiencia,
dando por cumplido el criterio si la mujer tiene 3 0 mas meses de experiencia en el

CNO registrado en la demanda como “Ocupaciones preferentes”.

A continuacion, se asignara 1 PUNTO por el cumplimiento de cada uno de los siguientes criterios:

C) No ser perceptora de prestaciones, subsidios por desempleo o rentas de insercion laboral, en

el momento del emparejamiento en la oferta de servicios. (1 PUNTO)

e Se revisard que la mujer no tenga ningun cédigo en “Causa Alta Prestacién”, o 13
Perceptor de salario social o renta minima de ingresos, o 60 Ingreso minimo vital.
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D) Paradas de larga duracién o enriesgo de llegar a dicha situacién, comprobado en el momento
del emparejamiento en la oferta de servicios. (1 PUNTO)

e Se considerara riesgo de paro de larga duracién, cuando la mujer inscrita como
demandante de empleo lleve en situacion de desempleo ininterrumpido entre 180 y
359 dias.

e Se considerara parada de larga duracién, cuando la mujer inscrita como demandante
de empleo lleve en situacién de desempleo al menos 360 dias en un periodo de 540.

E) Mujeres victimas de violencia de género y/o de violencia sexual, en el momento del
emparejamiento en la oferta de servicios. (1 PUNTO)

e Se comprobara si en la demanda tiene registrada la Condicién especial 01 “Victima de
violencia de género” con fecha fin no vencida o la Condicién especial 05 “Victima de
violencia sexual” con fecha fin no vencida.

F) Mujeres con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, en el momento del
emparejamiento en la oferta de servicios. (1 PUNTO)

G) Participacion en un Itinerario de Orientacion Laboral en los 12 meses anteriores a la primera
convocatoria de fecha 08-04-2026. (1 PUNTO)

e Se comprobara si la mujer tiene un itinerario abierto o cerrado durante ese periodo.

H) Proactividad en la bisqueda de empleo en los 12 meses anteriores a la primera convocatoria
de fecha 08-04-2026. (1 PUNTO)

e Este criterio se entenderd cumplido si la mujer ha realizado alguna de las siguientes
acciones:

i. Postularse a una oferta de empleo (relacionado por difusion o alta manual)

ii. Haber solicitado, iniciado o recibido un servicio de Orientacion, ETCOTE u
Otros.

iii. Haber actualizado los datos de la demanda de empleo (se comprobardn las
siguientes acciones 112A01 “Actualizacién curricular” y 140A03 “Entrevista
profesional”).

1) Proactividad en la mejora de su formacién en los 12 meses anteriores a la primera
convocatoria de fecha 08-04-2026. (1 PUNTO)

e Este criterio se entenderd cumplido si la mujer ha realizado alguna de las siguientes
acciones:

i. Haber realizado una accién formativa y tenerla registrada en la demanda de
empleo (se revisardn los siguientes campos de la demanda: Campo “Fecha fin”
en los apartados “Formacién reglada”, “Formacion para el empleo” vy
“Complementaria”; Campo “Otorgado” en los apartados “Certificado de

profesionalidad”, “Unidades de competencia” y “Médulos Formativos”; Campo
“F. Obt.” en “Competencias clave”.

ii. Preinscripcion en un curso planificado en Punt LABORA (se revisara el servicio
310 “Formacion para el empleo de personas desempleadas”).

iii. Haber solicitado, iniciado o recibido un servicio de formacién por especialidad
0 por modulos.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

Para dirimir los empates de las mujeres que obtengan el mismo nimero de puntos, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate:

1°) En primer lugar, las mujeres que cumplan el criterio G) “Participacién en un Itinerario de
Orientacion Laboral en los 12 meses anteriores a la convocatoria”.

2°) Si persiste el empate, se seleccionard a las mujeres de menor edad.

3°) Si persiste el empate, se seleccionara a la mujer que tenga mayor nimero de dias de
permanencia en desempleo en los dltimos 5 afos.

3.3 Como resultado el proceso anterior, el Espai Labora generara un listado de las mujeres
emparejadas’ segun los criterios anteriores.

4. Comprobacion de disponibilidad y envio de mujeres
seleccionadas

4.1 El Espai Labora contactara telefénicamente con las mujeres incluidas en el listado de
emparejamiento por el orden de priorizacién indicado en el punto anterior, informdandolas de las
condiciones del puesto y consultando su disponibilidad para confirmar que aceptan el puesto de
trabajo ofrecido.

4.2 Comprobada la disponibilidad, el Espai Labora enviara a la entidad la relacién priorizada de las
mujeres seleccionadas? para cubrir el nimero de puestos indicados en la oferta de empleo
presentada por la entidad.

En dicho listado, se facilitara la siguiente informacion:

e Nombrey apellidos

e Teléfono

e Direccion de correo electronico

e Criterios de priorizacion que cumple cada mujer seleccionada
e Fecha de nacimiento

e Dias de permanencia en desempleo en los ultimos 5 anos

! Persona emparejada: Aquella persona incluida en el listado que cumple con los requisitos exigidos.
2 persona seleccionada: Aquellas personas que comprobada su disponibilidad aceptan uno de los puestos ofertados.
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5. Contratacion de las mujeres seleccionadas

5.1 La contratacién de las mujeres seleccionadas podra tener lugar a partir de la publicacion de la
propuesta de concesion del érgano colegiado al que hace referencia el resuelvo undécimo de la
convocatoria.

5.2 En el momento de la contratacién, la entidad comprobara que la mujer seleccionada reune los
requisitos establecidos en el punto resolutivo quinto de la convocatoria, para ello solicitara a la mujer
a contratar que aporte en el momento de la contratacién los documentos que le permitan acreditar
los siguientes requisitos:

A) Inscripcién como demandante de empleo en situacién laboral de desempleada desde, al
menos, el dia inmediatamente anterior al del inicio de la relacion laboral subvencionada. No
se considerara cumplido el requisito de inscripcion si ésta se produce el mismo dia en que se
inicia la relacién laboral subvencionada.

ACREDITACION:

— La inscripcién como demandante de empleo en Labora se acreditard mediante la
aportacién de la mujer a contratar del certificado de inscripcion generado desde
Punt Labora, en el apartado “Certificados”, generando el tipo de certificado
“Certificado de inscripcidn”, que debera obtenerse a fecha del dia anterior a la
contrataciéon o en el mismo dia de la contratacion.

— La situacién laboral de desempleado/a se acreditara por la mujer a contratar
mediante “Informe de situacién actual del trabajador” obtenido en la Seguridad
Social a fecha del dia anterior a la contratacién, o mediante un “Informe de vida
laboral” en el que conste que la persona no se encuentra de alta en el dia anterior
a la contratacion.

5.3 La entidad comunicara el contrato a través de Contrat@ indicando el nimero estatal de la oferta
que le facilitara el Espai Labora que haya gestionado la oferta de empleo.

5.4 El encuadramiento de una trabajadora en un grupo de cotizacién de la Seguridad Social debe
obedecer, exclusivamente, a criterios profesionales y atender a las funciones del puesto establecidas
en el convenio colectivo o, en ausencia de este, en la clasificacion utilizada por la entidad. En el
supuesto de que Labora detectara que un encuadramiento pudiera haberse realizado sin atender a
tales criterios, podra requerir a la entidad para que aporte la documentacion que lo justifique. Un
encuadramiento que no pueda ser justificado con los argumentos indicados dara lugar al reintegro
de la subvencién concedida para ese puesto de trabajo.

6. Renuncias, exclusiones y sustituciones
6.1 Las causas en las que se puede sustituir una mujer seleccionada son las siguientes:

A) RENUNCIA PREVIA: Cuando la mujer seleccionada, antes de la contratacién, renuncie a la
oferta de empleo. En este supuesto, la mujer deberad formalizar su renuncia firmando un
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escrito segun el modelo que se incluye como ANEXO II, que la entidad deberd remitir al Espai
Labora.

B) NO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: Cuando la entidad compruebe que la mujer
seleccionada enviada no cumple los requisitos de la oferta y/o del programa para el cual ha
sido seleccionada.

C) EXTINCION DE CONTRATO: En los supuestos establecidos en el resuelvo Octavo de la
Convocatoria, cumpliendo las condiciones indicadas, se puede sustituir a la mujer contratada
por los siguientes motivos:

o Extincién de la relacion laboral por voluntad de la mujer trabajadora.

o Extincién de la relacion laboral por discapacidad sobrevenida.

o Extincién de la relacion laboral por muerte.

o Extincién de la relacion laboral por despido disciplinario no declarado improcedente.

6.2 La entidad comunicara estas situaciones al Espai Labora para que se seleccione a otra mujer
sustituta, para ello desde el Espai Labora se seguira el siguiente procedimiento:

1) Se continuara la consulta de disponibilidad contactando con la siguiente mujer del listado de
emparejamiento obtenido segun el procedimiento establecido en el punto 3.

2) Si no se obtiene ninguna mujer disponible, se realizard un nuevo emparejamiento con los
mismos requisitos solicitados en la oferta inicialmente presentada.

3) Si no se obtiene ninguna mujer adecuada y disponible, el Espai Labora contactara con la
entidad para modificar la oferta de empleo y obtener mujeres adecuadas a la nueva oferta.

7. Orientacion laboral de las mujeres contratadas

Las mujeres contratadas recibiran un servicio de orientacién laboral para ayudarles en la mejora de
su empleabilidad y sus habilidades en la busqueda de empleo, con el objetivo de planificar y facilitar
su incorporacion al mercado laboral tras la finalizacién del programa LABORA MUJER EMPLEO 2026.

Este servicio se ofrecera en modalidad online, a fin de que sea compatible con la jornada laboral de
las mujeres contratadas.
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ANEXO lI.-
RECHAZO OFERTA DE EMPLEO

DIRECTOR/A DEL ESPAI LABORA

D 5 OO o o] o 1 D ] |\ | RN y domicilio a efecto de
notificaciones en la localidad

o [T O+ - | 1= 4 = F- .- JOU OO OO OO
CP.. ), provincia de ..................., teléfono......................... Y, EXpoNgo que;

Con fecha.......................,, he recibido del Espai Labora de...........cccceceeeeeeveeveevereicsrennnenn.e.. UNA ofeerta de trabajo con
las siguientes caracteristicas:

Oferta:......cceeeceeeeeerecrrenns
ENTIAA ..ottt e st et et ens s e s e

O CUPACION: ...t ettt eee et ettt ess et sss s sssssssas e ssnnsses st esssrssessessanes
Duracion del CONTrato........ccoo it enes
Localidad del puesto de trabajo..........cccccooeoeieeceeceeieiie e e

Mediante el presente escrito MANIFIESTO la no aceptacién de la oferta de trabajo descrita, debido a los
SIGUIENTES MOTIVOS! ...t ettt et eae e st ses e st cesse et et ses e st a0 es e 08502 02 208250 21 0t 208201 e 2082 0s e 1080820 e sesees e s eesass e s ens

Asimismo, DECLARO:

[J ser perceptor o solicitante
[0 no ser perceptor o solicitante

de prestaciones por desempleo, siendo conocedor de las consecuencias que se pueden derivar de la
presentacién de esta renuncia.

EN eveevvceevceeeey @ e de . de 202

FIRMA
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