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ajuntament
CERTIFICADO
EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO FECHA DE LA SESION
666/2022 La Junta de Gobierno Local 17/05/2022

EN CALIDAD DE SECRETARIA/O DE ESTE ORGANO, CERTIFICA:

Que en la sesién celebrada en la fecha arriba indicada se adopto el siguiente acuerdo:

PUNTO DE URGENCIA 2: EXPEDIENTE 666/2022. PROPUESTA APROBACION
BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR TIEMPO LIBRE

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

RESOLUCION

PROPUESTA JUNTA DE GOBIERNO APROBANDO LA CONVOCATORIA

Y LAS BASES DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.©
Providencia de Alcaldia 02/05/2022
Informe de Secretaria 16/05/2022
Informe Fiscalizacion 16/05/2022

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal
que va a conformar la bolsa de empleo, y de conformidad con el articulo 10 del
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Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, y
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los Sres. Concejales ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de empleo de Monitor de Tiempo Libre y que a continuacion se transcriben:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION EN EL AYUNTAMIENTO DE ALBUIXECH DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de trabajo
de MONITOR DE TIEMPO LIBRE para atender las necesidades que sobre esta
especialidad puedan surgir, con caracter temporal, en el Ayuntamiento de Albuixech,
bien sea para la cobertura interina de puestos de trabajo vacantes, desarrollo de
programas o necesidades coyunturales por acumulacion de tareas. Todo ello de
conformidad con las causas que prevé tanto el articulo 10 del TREBEP como el articulo
15 del ET.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO, que se materializara en el marco
de un baremo de méritos.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las
presentes Bases y, en lo no previsto en las mismas, serd de aplicacion la siguiente
normativa:
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcidén Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcidn publica valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido en el proceso de seleccion serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o ser nacionales de los estados
miembros de la Unién Europea; o ser cényuge de los espanoles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/separadas de derecho; o ser descendiente y descendiente de su
cényuge siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean menores
de veintiin afios o mayores de la edad dependientes; o ser personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los cuales sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las administraciones publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.

- Edad: tener 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa o
de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.
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No haber sido separada o separado del servicio, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u drgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal
laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer
funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

Acreditar estar en posesion del titulo de Graduado en ESO, o equivalente.

Acreditar estar en posesion del titulo de “monitor de tiempo libre” expedido por la
Administraciéon Autondémica o Estatal, u homologado por cualquiera de estas
Administraciones.

Certificado de no tener antecedentes penales de delitos de naturaleza sexual.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por los aspirantes el dia
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria.

BASE CUARTA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO: FORMA Y PLAZOS

Las instancias, que se presentaran por via telematica a través de la sede

electronica o en el Registro General de Entrada, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, utilizdndose la instancia modelo que se facilitard en el propio
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Ayuntamiento o en la pagina web del Ayuntamiento www.albuixech.es, dentro del plazo
de 15 DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién del extracto de las presentes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Esta convocatoria y un extracto de sus Bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicardan integramente en la pagina web del
Ayuntamiento.

Junto con la presentacion de la instancia de participacidon se debera adjuntar:

o 1. Fotocopia de los titulos y certificados exigidos en el apartado anterior para
poder ser aspirante en el presente proceso selectivo (titulacion académica,
titulacién de monitor de tiempo libre y certificado de ausencia de antecedentes
penales en delitos de naturaleza sexual).

e 2. Fotocopia del DNI, anverso y reverso.

e 3. Resguardo de ingreso de las tasas de examen. La cuantia de dicha tasa es de
70 euros segun Ordenanza Reguladora de las tasas por prestacion de los
servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccidon de personal. Para
general conocimiento se transcribe el apartado de la ordenanza que regula las
bonificaciones, exenciones y reducciones. (Para ver Ordenanza completa
consultar BOP n° 197, de fecha 13/10/2017),

"VI. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacion en /a cuota integra de la tasa los sujetos pasivos
que ostenten /a condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en que se finalice
el plazo para formular /a solicitud de participacion en e/ proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de familia
numerosa establecidas por la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a /as
familias numerosas.

Categoria General: 50% de bonificacion en /a cuota integra
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra

Los beneficiarios deberdn acompariiar a /a instancia de solicitud de participacion en /as
correspondientes pruebas fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.
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2. Tendran derecho a una bonificacion del/ 50% en la cuota integra de la tasa /os sujetos
pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a /la solicitud certificado acreditativo de /a condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante e/ plazo, ai
menos, de un mes anterior a /1a fecha de /a convocatoria.

Seran requisitos para e/ disfrute de /a bonificacion que, en e/ plazo indicado, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
Justificada, en acciones de promocion, forrmacion o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
Interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con /os
requisitos sefialados, se solicitaré en la oficina de /os servicios publicos de empleo. En
cuanto a /a acreditacion de /as rentas se realizaré mediante /a aportacion en copla de /a
declaracion anual del IRPF de aguella parte correspondiente a ingresos del contribuyente
del afio anterior de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado
declaracion del IRPF.

Ambos documentos deberan acomparnarse a /a solicitud.”

e 4, Documentacion acreditativa de méritos a efectos de la valoracion en la fase de
concurso segun lo previsto en la Base Octava.

Las tasas se haran efectivas directamente o mediante transferencia, en la cuenta
del Ayuntamiento de Albuixech entidad Cajamar n°® cuenta ES22 3058 2139 4827
3200 0025. Se especificard en el documento de ingreso Nombre, apellidos y a que
prueba selectiva corresponde.

El impago se los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusién del aspirante en la resolucién por la que se apruebe la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en
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la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicaran en el Tablon de edictos electrénico del
Ayuntamiento y en la pagina web (Empleo Publico).

No obstante todo lo anterior, a partir del 1 de septiembre de 2022 y con
posterioridad siempre durante los primeros diez dias del mes de marzo y de septiembre,
se abrird un periodo de acceso y/o actualizaciéon a la bolsa de trabajo, en el cual
cualquier interesado no inscrito o que desee actualizar sus méritos, podra aportar la
documentacién pertinente a efectos de ser incluido para futuros llamamientos.

BASE QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.

Dicha resolucion, que se publicard en el en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y, complementariamente en la pagina web municipal (Empleo Publico).
Dicha resolucion establecera un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de defectos
por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacién pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, senalados en el art. 69 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:
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- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucién provisional devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucion que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web (Empleo Publico), junto con el orden provisional de la fase de concurso. Dicha
resolucién establecera un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones pasado este plazo
la lista provisional de la fase de concurso se elevara a definitiva mediante un nuevo
decreto.

En cada apertura semestral de participaciéon en la convocatoria de bolsa de
trabajo, se seguira un procedimiento equivalente de lista provisional y definitiva de
admitidos y orden provisional y definitivo de méritos.

BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto
de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las
funciones correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran en su
caso mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los
/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberdn
presentar la peticidon concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la concesion de lo
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solicitado, el/la candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
o6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR (Comisién Valoradora)

El Organo Técnico de Seleccion sera colegiado y su composicién deberd ajustarse
a los principios de IMPARCIALIDAD, PROFESIONALIDAD Y ESPECIALIZACION de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidon politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico Seleccidn estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, perteneciente,
como minimo, al Grupo C, Subgrupo C2 que preste sus servicios en cualquier
Administracion Puablica desempefiando un puesto de Profesor de Educacion Secundaria.

Secretario: el de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes, como
minimo, al Grupo C, Subgrupo C2.
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El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara
facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracion de la oposicidon, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccién serd
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes del Organo Técnico de Seleccién serdn nombrados
siguiendo los mismos criterios de designacion que los miembros titulares del mismo.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de
las presentes Bases, el Organo Técnico de Seleccién serd el legitimado para
interpretarlas.

BASE OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS

El sistema de seleccidén sera el de concurso, el cual se desarrollard conforme a las
siguientes directrices.

FASE DE CONCURSO

El baremo de méritos queda constituido de la siguiente forma:

1.- Mayor titulacién (maximo 2,5 puntos)

Se valorara la tenencia de una titulacién académica superior a la ESO (o equivalente)
del siguiente modo:

-Titulo de Bachiller y/o titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior: 1 punto.
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-Titulo de Ciclo Formativo Grado Superior en la especialidad de TASOC: 1,5 punto
-Titulo de Grado o Licenciatura: 2 puntos.

-Titulo de Grado o Licenciatura en Magisterio, Psicologia, Pedagogia vy
Psicopedagogia: 2,5 puntos.

Solo se valorard una titulacion dentro de este apartado, que siempre sera la que otorgue
una mayor puntuacion.

2.- Conocimientos del valenciano (hasta 1,50 puntos),

Segun certificado expedido por la Junta Calificadora de “Coneiximents del Valencia” (o
equivalente), segun se detalla:

1.- Coneixement Oral (A2) s 0,50 puntos
2.- Coneixement Elemental (B1) ...........................0,75 puntos
3.- Coneiximent Usuari Avangat (B2) ..o 1,00 puntos
3.- Grau Mitja (C1) e 1,25 puntos
4.- Grau Superior (C2) s .1,50 puntos

Solo se valorara en este apartado un Unico titulo y el mismo debera estar debidamente
certificado por organismo competente.

3.- Experiencia profesional: (maximo 1 punto)

Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes trabajado como monitor de tiempo libre en
cualquier Administracidn Publica y/o empresa privada.

Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se acreditardn mediante
certificado expedido por la Administracion, donde constan las caracteristicas de la

Ajuntament d” Albuixech

11/ 15

Céd. Validacion: A)YDPF6WTYWFPN7CL94RZHHTN | Verificacion: https://albuixech.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15



Albuixech

ajuntament

relacion funcionarial o laboral (o en defecto de esto contrato laboral) y mediante
documento de vida laboral expedido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. Forma de presentar la documentacion.

La documentacion a efectos de la valoracidn de méritos se presentara por el
registro general o por la sede electrénica junto con la instancia de participacién en el
proceso.

El Ayuntamiento se reserva el derecho a exigir que los documentos presentados
telematicamente se confronten con su original.

BASE NOVENA. - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES.

Los acuerdos correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

La Alcaldia aprobard mediante resolucion el listado definitivo de los aspirantes y
su puntuacién. Esta resolucién se publicara en el Tablén de Anuncios de Ayuntamiento y
en la pagina web de la corporacion local (Empleo Publico).

Los aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este mismo procedimiento se seguird en cada uno de los acuerdos de
participacion en la bolsa de trabajo.

BASE DECIMA. - SISTEMA DE DETERMINACION DE LAS PERSONAS APROBADAS,

CALIFICACION Y RESOLUCION DE EMPATES:
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La calificacion definitiva estard determinada por la valoracién obtenida en la fase
de concurso.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista definitiva se establecera de
mayor a menor puntuacion, siendo el primero en el orden quien tenga derecho a ocupar
de forma temporal/interina el puesto correspondiente. Y asi sucesivamente.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la nota
obtenida en el apartado de mayor titulacion; y si persiste se acudird a la puntuacién
relativa al valenciano. En caso de empate total, se realizarad un sorteo.

Una vez finalizado cada nombramiento o contrato, el aspirante retornara a la
bolsa de trabajo ocupando la posicidn de origen, segun su calificacidon definitiva. Cada
vez que se haga uso de la misma los llamamientos se efectuaran por orden desde el
primer puesto. En caso de renuncia, la asignacién seguira el orden estricto de la bolsa.

BASE DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DERIVADA DEL PROCESO
SELECTIVO:

Del resultado del proceso selectivo se constituira una bolsa con los aspirantes
que hayan superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones:

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento en régimen de
interinidad o por causas de mayor volumen de trabajo y para ser efectivo los aspirantes
seleccionados deberan aportar previamente la siguiente documentacion:

a) Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier administracion o empleo publico, asi como no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

b) Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo.
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El llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa de trabajo se hara siguiendo
el orden de prelacion establecido en la misma, realizandose telefénicamente y via mail.
A tal fin los integrantes de la bolsa deberdn mantener actualizado el nimero de teléfono
y correo electrénico que hayan proporcionado en la solicitud de participacién.

En el supuesto de no responder a la primera llamada telefénica esta se
repetird con una diferencia horaria minima de 2 horas entre llamamientos y hasta
totalizar un maximo de 3 llamadas.

En el supuesto de qué en el plazo de 24 horas a contar desde la
comunicacion electrénica y la primera llamada, ambas simultaneas, no hubiese sido
posible contactar con el aspirante se procedera al llamamiento al siguiente candidato de
la bolsa.

El departamento de personal del Ayuntamiento de Albuixech mantendra un
registro de las llamadas realizadas a cada aspirante asi como el resultado de las mismas.

El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24 horas para
presentarse ante los servicios de personal con la documentacidon que se le haya indicado.

El funcionamiento de la bolsa, en lo no establecido en las presentes Bases, se
ajustara a lo determinado en la normativa general aprobada por el Ayuntamiento o
mediante Decreto que determine su funcionamiento y organizacion.

Siempre debera tenerse en cuenta que el orden de prelacion de la bolsa de
trabajo podra variar en cada una de las aperturas de presentaciéon de instancias
previstas con caracter semestral.

BASE DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS:
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Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacién, mediante extracto, en el BOP.

Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa recurso de reposicion,
previo al recurso contencioso administrativo, en el plazo de un mes desde la fecha de la
publicacién y ante la Alcaldia-Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcidén de la resolucion correspondiente, siempre antes de
la publicacidn de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publica

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas

TERCERO. Publicar un extracto de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento www.
Albuixech.es y en el Tablén de Anuncios.

CUARTO. Designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las
correspondientes pruebas, notificarles la resolucion de designacion, para su
conocimiento, y publicar la composicion del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisiéon en las
pruebas de seleccion, aprobar la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y publicar la relacidon en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios para mayor difusién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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