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Ayuntamiento de Albuixech
Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre bases para
la provision definitiva por turno libre de una plaza de
naturaleza laboral de psicologo/a orientador/a (Gabinete
Psicopedagogico).

ANUNCIO
Bases para la cobertura definitiva por turno libre de una plaza de
psicologo/a orientador/a (Gabinete Psicopedagdgico), clasificada
de naturaleza laboral, grupo A, subgrupo A2, vacante en la plantilla
municipal.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad de UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A ORIENTADOR/A, por concurso-opo-
sicion que se incluye en la Oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio 2020, siendo sus caracteristicas las siguientes:
- Grupo segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Grupo A2, clasificacion: personal laboral
SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS
BASES
Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia y un extracto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, y la convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial del
Estado.
No se efectuaran notificaciones individuales. Los declarados aspi-
rantes definitivos a las pruebas objeto de esta convocatoria quedaran
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicaciones
pertinentes en la pagina web municipal (www.albuixech.es).
TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado putblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 53 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Pablica Valenciana:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.
b) Haber cumplido dieciséis aflos y no exceder, si procede, de la
edad maxima de jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda
establecerse por ley.
c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempeiio de las correspondientes funciones o
tareas.
d) No haber sido separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. Tratandose de personas nacionales de
otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso a la ocupacion
publica.
e) Estar en posesion del titulo de GRADO EN PSICOLOGIA o
GRADO EN PSICOPEDAGOGIA, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Si procede, la equivalencia tendra que ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida a tal efecto por la
administracion competente.
CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INS-
TANCIAS
Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Albuixech y se presentaran por la sede electronica del Ayuntamiento,
con las siguientes particularidades:
1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan
cumplimentar la instancia modelo que se hara publica en la sede
electronica y en la pagina web municipal (www.albuixech.es).

2. La solicitud tendra que ir acompaiiada de:

- Fotocopia compulsada del NIF o, si procede, pasaporte.

- Fotocopia compulsada del titulo necesario para poder concurrir al
proceso selectivo.

- Declaracion responsable que se cumplen todos los requisitos y
condiciones para concurrir al proceso y poder ejercer las funciones
correspondientes en la plaza convocada.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la
cantidad de 130 euros, y en la que habra que indicar en el concepto
CONVOCATORIA PLAZA DE PSICOLOGO/A y en la cuenta
siguiente: IBAN ES22 3058 2139 4827 3200 0025 (ver Ordenanza
reguladora de las tasas por prestacion de servicios administrativos
en pruebas y expedientes de seleccion de personal publicado en BOP
N.° 197, de fecha 13/10/2017).

3. Las solicitudes y la documentacion adjunta se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albuixech y se presentaran
por la sede electronica del Ayuntamiento.

4. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. En relacién con las fotocopias compulsadas de todos aquellos
justificantes, certificados y documentos que acreditan los méritos
alegados por los/las aspirantes para ser valorados en la fase de
concurso, se presentaran por la sede electronica en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar desde la publicacién en la pagina
Web Municipal (www.albuixech.es) de la nota final de la fase de
oposicion. Este plazo sera de caducidad y la presentacion fuera de
plazo supondra la no valoracion de los méritos.

QUINTA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

La tasa por derechos de examen asciende a la cantidad de 130
euros, y en la que habra que indicar en el concepto CONVOCATO-
RIA PLAZA DE PSICOLOGO/A y en la cuenta siguiente: IBAN
ES22 3058 2139 4827 3200 0025 (ver Ordenanza reguladora de
las tasas por prestacion de servicios administrativos en pruebas y
expedientes de seleccion de personal publicado en BOP N.° 197, de
fecha 13/10/2017).

La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen
en plazo o la falta de justificacion del derecho de exencidn, si pro-
cede, determinard la inadmision definitiva de la persona aspirante al
proceso selectivo sin posibilidad de que sea subsanado.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en la pagina web municipal
(www.albuixech.es ), se sefialara un plazo de diez dias habiles para
formular alegaciones.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as
y excluidos/as, que igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.albuixech.es ).

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que
tendra que realizarse el primer ejercicio por parte de los aspirantes,
asi como la designacién nominal del Tribunal Calificador
SEPTIMA. DESIGNACION Y COMPOSICION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

1. El Tribunal Calificador sera designado por el Alcalde Presidente y
estara presidido por un/una funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo. Actuara como Secretario/a el de la Corporacion o funcionario/a
en quien delegue.

2. A efectos de la composicion del Tribunal se hace constar que sus
miembros tendran que poseer una clasificacion profesional y una
titulacion igual o superior a la propia de la plaza a cubrir, esto es,
como minimo deberan pertenecer al Grupo A, Subgrupo A2.

3. A tal efecto, los miembros del Tribunal Calificador designados
deberan ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo espe-
cialistas, y pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de Albuixech,
otras entidades locales u otras Administraciones Publicas, de acuerdo
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con el principio de asistencia municipal y de colaboracion entre las
Administraciones Publicas.

4. Estara constituido, como minimo, por cinco miembros titulares
con voto, con igual nimero de suplentes, siempre en nimero impar
(los miembros que votan), todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo.

5. Asimismo, esta composicion tendra que ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros.
6. La designacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador,
que incluira la de los respectivos suplentes, se hard publica junto
con la Resolucion de aprobacion definitiva de la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

7. El Tribunal Calificador, como 6rgano colegiado que es, no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y la Secretaria
0, si procede, de quienes los remplacen, y de la mitad al menos del
resto de sus miembros, y estara facultado para resolver cualquier duda
o incidencia que pudiera surgir durante la celebracion del proceso
selectivo y para tomar acuerdos y emitir cuantas directrices sean
precisas para el buen orden y resultado del mismo.

8. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de personal asesor especialista, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente
convocatoria. Estos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran voz, pero no voto.

9. El Tribunal Calificador que actiue en estas pruebas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el articulo 30.1.b) del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén
del servicio.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO

Atendiendo a la naturaleza de la plaza a cubrir y de las funciones
a realizar, el procedimiento de seleccion de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de concurso-oposicion y constara de las
siguientes fases:

A. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion se valorara en un maximo de 50 puntos, se
celebrara antes de la valoracion de los méritos y tendra la siguiente
configuracion:
A.1 EJERCICIO ESCRITO TEORICO (OBLIGATORIO Y ELI-
MINATORIO)

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad.

Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido por la
persona aspirante, entre cinco temas extraidos al azar por el Tribunal,
de los previstos en la parte especial del temario que figura como
Anexo II a las presentes Bases.

Para la realizacion de esta parte de la prueba se dispondra de dos
horas. El ejercicio sera defendido por cada aspirante en el mismo dia
de su realizacion, salvo que por razones de tiempo tal circunstancia
no sea factible.

La exposicion (defensa) oral de la prueba realizada desde la lectura
del ejercicio tendra un maximo de 30 minutos de duracion en el que
podran incluirse preguntas de los miembros del Tribunal.

Por este motivo, para la realizacion de estas pruebas escritas se ha
de utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir las instruc-
ciones que a este efecto sefiale el Tribunal con caracter previo a su
realizacion.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio y su valoracion maxima sera
de 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para
entenderlo superado. La puntuacién se fijara atendiendo a la claridad
y calidad de la exposicion escrita, los conocimientos expresados y la
facilidad de la expresion oral.

La no superacion de esta prueba supondra quedar eliminado del
proceso selectivo.

Los/las aspirantes tendran que acudir debidamente identificados.
La falta de asistencia a la realizacion supondra la exclusion del
proceso.

La puntuacion de cada ejercicio se publicara en la pagina web
municipal (www.albuixech.es ).

A.2 EJERCICIO CUESTIONARIO (OBLIGATORIO Y NO ELI-
MINATORIO)

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica, consistente en 40
preguntes tipo test con cuatro respuestas alternativas, que versaran
sobre la parte general del temario que consta en el Anexo I de estas
Bases.

Esta prueba se calificara con una puntuacion maxima de 10 puntos y
no sera eliminatoria. Las respuestas en blanco no sumaran ni restaran
ningun punto, y los errores restaran conforme se expresa en la formula
de correccidn siguiente:

P=A-(E/(N-1))x 10

n.° Preguntas

*P: puntuacion

*A: aciertos

*E: errores

*N: niimero de alternativas, en este caso son 4

Los/las aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 50 minutos
para la realizacion del examen.

Los/las aspirantes tienen que acudir debidamente identificados. La
falta de asistencia al examen supondra la exclusion del proceso,
excepto supuestos de fuerza mayor acreditados y que se aprecien
por el Tribunal Calificador.

El resultado del ejercicio se publicara en la pagina web muni-
cipal (www. Albuixech.es) cuando finalice la correccion de los
ejercicios de los/las aspirantes por parte del Tribunal Calificador.

A.3 EJERCICIO PRACTICO (OBLIGATORIO Y ELIMINATO-
RIO)

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de la
persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

El aspirante debera presentar antes de la realizacion de esta prueba y
dentro del plazo que en su momento se indique a tal efecto, el plan
general de actuacion de un centro docente desde un Servicio Psico-
pedagogico Escolar. En todo caso, debera organizarse en un minimo
de 10 y un maximo de 15 unidades de intervencion o programas de
orientacion, debidamente numeradas.

La programacion didactica, que tendra caracter personal, debera ser
elaborada de forma individual por la persona aspirante, y tener una
extension maxima de 60 paginas, en formato DIN-A4, escritas a
doble espacio, con letra «Arialy (no se admitira ninguna otra tipologia
distinta a la de Arial) y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin
comprimir. La portada contendra los datos de identificacion de la
persona aspirante, el cuerpo y la especialidad por la cual se presenta.
Esta portada, asi como el indice y los anexos, no se contabilizaran en
las 60 paginas. No podra contener hipervinculos que supongan enlace
a paginas propias, que pueden extender el contenido de la programa-
cion presentada, no obstante, seran admitidos aquellos hipervinculos
que se correspondan con enlaces a normativas o bibliografia. Los
anexos no podran superar las 15 paginas. En el caso de utilizar tablas
o graficos el interlineado podra ser sencillo. La presentacion de la
programacion didactica se realizara de forma telematica, en un tinico
documento, formato PDF, que no superara los 20 MB.

El plan de actuacion de centro desde el servicio psicopedagogico
escolar debera concretar, al menos, los apartados siguientes:

1. Introduccion

1.1. Justificacion

1.2. Contextualizacion

2. Organizacion y funcionamiento del departamento de Orientacion
o del Servicio Psicopedagogico Escolar

3. Metodologia general

4. Ambitos de actuacién (a modo orientativo: atencion a la diver-
sidad desde el curriculum, igualdad y convivencia, accion tutorial,
orientacion académica y profesional...). En cada uno de los ambitos
se debera especificar:

4.1. Competencias y elementos transversales

4.2. Objetivos.

5. Programas de orientacion o unidades de intervencion

5.1. Ambito de actuacion

5.2. Metodologia especifica
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5.3. Competencias y elementos transversales

5.4. Objetivos

5.5. Secuencia de actividades temporalizada

5.6. Recursos materiales

5.7. Criterios e instrumentos de evaluacion

5.8. Coordinacion con agentes externos

6. Evaluacion de la practica orientadora a través de indicadores de
éxito

Los/as aspirantes seran citados para el dia de la presentacion y
seran llamados/as por riguroso orden de lista. La presentacion de la
programacion tendra una duraciéon maxima de 30 minutos en el que
se incluiran las preguntas de los miembros del Tribunal.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio y su valoracion maxima sera
de 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos para
entenderla superada.

Dicha valoracion obedecera, principalmente, al grado de conoci-
miento de la materia que evidencie cada aspirante, asi como a su
claridad de ideas y su facilidad de expresion.

La no superacion de esta prueba supondra acabar el proceso, no
pudiendo acceder a la parte B, fase de concurso.

En la pagina Web Municipal (www.albuixech.es) se publicara tam-
bién la nota final de la fase de oposicion y a partir de esta publicacion
se podra presentar por los aprobados, en un plazo de diez dias habiles,
la documentacion para valorar los méritos en la fase de concurso,
seglin se expresa en la Base Cuarta, ultimo parrafo.

B. CONCURSO DE MERITOS (MAXIMO 15 PUNTOS).

La fase de concurso comenzard una vez finalizados los ejercicios
referidos en el apartado anterior y solo para aquellos/as aspirantes
que hayan superado la fase previa de oposicion.

Se valoraran los méritos presentados y referidos a cualquier periodo
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Experiencia profesional: (maximo 5 puntos)

- 0,10 puntos por cada mes trabajado en cualquier Administracion
en puesto de trabajo de igual categoria o condicion (Psicdlogo/a)
realizando funciones especificas en el &mbito escolar en la educacion
primaria y secundaria (gabinete psicopedagdgico), bien como perso-
nal laboral o como personal funcionario (Escala y Subescala), con
independencia de que se trata de una relacion interina o definitiva.
Los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional se
acreditaran mediante certificado expedido por la Administracion en
la que se prestaron los servicios aducidos.

Titulacion académica distinta a la aportada para participar en la
convocatoria (maximo 5 puntos).

La asignacion de puntos se realizara del siguiente modo:

-Titulo de Grado: 1 punto.

-Titulo de Master (titulo propio de universidad): 1 punto

-Titulo de Méster Oficial: 2 puntos.

-Titulo de Doctor: 3 puntos.

Se acreditara mediante copia del titulo oficial (o documento equi-
valente).

Cursos de formacion: (méaximo 2,5 puntos)

Se valoraran los cursos, con duracion igual o superior a 20 horas,
impartidos u homologados por las Administraciones Publicas, por
promotores incluidos en los Acuerdos de Formacion Continua con
las Administraciones Publicas, asi como los realizados en empresas
concertadas con la Administracion, siempre que guarden relacion con
el contenido funcional de la plaza que se ofrece en la convocatoria.
Se valoraran de conformidad con los siguientes criterios:

a) Cursos de 50 o mas horas: 0,30 puntos

b) Cursos de 30 o mas horas: 0,20 puntos

¢) Cursos de 20 o mas horas: 0,15 puntos

La formacién se acreditard mediante certificado o diploma en el
cual conste el nimero de horas, nombre, fecha del curso y datos
personales. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas en
los cuales no figure el nimero de horas lectivas.

No se valoraran jornadas, conferencias, seminarios o actividades
formativas similares.

Conocimientos de Valenciano (méaximo 2,5 puntos maximo)

Se valoraran los titulos expedidos por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos del Valenciano, escuela oficial de idiomas u otro organismo
acreditado, valorandose solo el de mayor nivel. La asignacion de
puntos se realizara del siguiente modo:

-Conocimiento oral (A2): 0,50 puntos

-Grado elemental (B1): 1 punto

-Grado Intermedio (B2): 1,5 puntos

-Grado medio (C1): 2 puntos

-Grado superior(C2): 2,5 puntos

NOVENA. - CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso, que no podra exceder
de 65 puntos, y se publicara en la pagina web municipal.

Los posibles empates en la puntuacion se solucionaran de la siguiente
forma:

a) A favor de quien obtenga mejor puntuacion en la fase de oposi-
cion.

b) En caso de persistir el empate, a favor de quién haya obtenido
mejor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

d) Finalmente, si todavia persiste el empate, se propondra a la persona
aspirante con mayores méritos en el apartado del baremo referido a
la experiencia profesional.

DECIMA. - APROBADO, BOLSA DE TRABAJO, Y NOMBRA-
MIENTO

Determinada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal Califi-
cador declararé aprobado/a al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion y propondra su nombramiento como personal laboral fijo,
en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del proceso.
No se podra proponer ni declarar aprobado/a mas que a un/una
aspirante, si bien para el caso que el/la aspirante no llegara a forma-
lizar el contrato de trabajo por renuncia o cualquier otra vicisitud,
el Tribunal nombrara aprobado/a a un/una nuevo/a aspirante segin
el orden de puntuacion.

El proceso selectivo dara lugar a la formacién de una bolsa de
trabajo, que propondra el Tribunal Calificador y aprobara el Alcalde-
Presidente. El orden de prelacion se conformara segun el resultado
final del proceso con pleno respeto a los principios de mérito y
capacidad. Para ser incluido/a en la bolsa de trabajo habra que superar,
como minimo, el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El/la aspirante declarado aprobado/a presentara, previo requerimiento
del Tribunal Calificador o de la propia Administracion, los documen-
tos que, si procede, se le soliciten, realizando esta presentacion dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se le requiera. Quien,
dentro del plazo indicado, y excepto los casos de fuerza mayor, no
presentara la documentacion requerida o de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la cual pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En ese caso el Tribunal Calificador
formulara nueva propuesta de contratacion, segun se ha indicado
anteriormente y atendiendo a la orden de puntuacion.

La resolucion de contratacion como personal laboral fijo sera adop-
tada por la Alcaldia a favor del candidato/a propuesto por el Tribunal
Calificador, quien tendra suscribir el correspondiente contrato de
trabajo como trabajador fijo de Plantilla.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES

El/la aspirante propuesto quedara sujeto, si procede, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y otra normativa aplicable.
DUODECIMA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la normativa de procedimiento
administrativo comun y de la jurisdiccion aplicable.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio en el diario oficial correspondiente.
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Respecto a los actos del Tribunal Calificador de los ejercicios y
de los méritos, hara falta solicitar por escrito su revision ante el
propio Tribunal. Contra las decisiones del Tribunal después de las
revisiones y respecto a otros tramites del proceso en los cuales decida
el Tribunal, habra que interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes desde su publicacion o notificacion.

En lo no previsto en las bases, sera aplicable la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado publico aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la
parte que continua vigente); el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y resto de normativa que pueda
resultar de aplicacion.

ANEXO I. PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y contenido.
Estructura. Reforma.

2. Organizacion Territorial del Estado: Principios Generales. De la
Administracion Local.

3. Los actos administrativos: Concepto y clases, elementos, eficacia
y validez, notificacién y publicacion.

4.Procedimiento administrativo. Principios generales. fases del
procedimiento administrativo.

5. Procedimiento Administrativo. Terminacion. Ejecucion de los
actos administrativos. los recursos administrativos: clases.
6.Procedimiento Administrativo. Los interesados en el procedi-
miento. Registro y archivo de documentos. Obligacion de resolver
y el silencio administrativo.

7.0rganizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

8. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes.

9. El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

10. El régimen disciplinario del personal al servicio de la Adminis-
tracion Local. Faltas, sanciones y procedimiento.

11. Legislacion vigente en materia de contratos del sector publico:
Objeto y ambito de aplicacion. Disposiciones generales.

12. El presupuesto municipal. Principios del presupuesto local. El
ciclo presupuestario. Contenido, elaboracion y aprobacion. Bases de
Ejecucion del Presupuesto. La prorroga presupuestaria.

13. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publi-
cas.

14. El acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos
generales y sistemas selectivos.

ANEXO II. PARTE ESPECIAL

1. Fundamentacion psicologica y pedagogica del curriculo. Aporta-
ciones de la Psicologia y Ciencias de la Educacion al disefio curricular
en sus distintos niveles.

2. Las capacidades como objetivo de la educacion. Sus distintos
aspectos: valor intrinseco, valor propedéutico, caracter funcional en
relacion con la vida cotidiana.

3. Procesos de aprendizaje: condicionamiento, aprendizaje por
observacion, aprendizajes superiores, el procesamiento de la infor-
macion, el papel de la atencién y la memoria, las habilidades
metacognitivas.

4. El proceso de enseflanza y aprendizaje como proceso de cons-
truccion y de interaccion: elementos interpersonales y elementos
didacticos. El papel mediador del profesor.

5. Principios didacticos en el proceso de ensefianza y aprendi-
zaje. Aprendizaje significativo. El papel de las capacidades y
conocimientos previos. La personalizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

6. El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (I): desarrollo
social, motor y afectivo. Implicaciones educativas.

7. El desarrollo en la edad de la Educacion Infantil (II): lenguaje
y comunicacion; el pensamiento percepto-motor. Implicaciones
educativas.

8. El desarrollo en la edad de la Educacion Primaria (I): desarrollo
social, motor y afectivo. Implicaciones educativas.

9. El desarrollo en la edad de la Educacion Primaria (II): lenguaje y
comunicacion; el pensamiento concreto. Implicaciones educativas.

10. El desarrollo en la edad de la Educacion Secundaria (I):
Adolescencia y juventud. Cambios que acompaiian a la pubertad.
Implicaciones educativas.

11. El desarrollo en la edad de la Educacion Secundaria (II): desa-
rrollo cognitivo; el pensamiento formal abstracto. Implicaciones
educativas.

12. Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucion sociali-
zadora: la transmision en ella de pautas sociales y valores. Tradicion
y patrimonio cultural en la transmision educativa.

13. La dimension moral en la educacion. Actitudes y valores morales
a través de las areas del curriculo. La educacion del razonamiento
y del juicio moral.

14. Educacion para la convivencia y para la paz. La educacion y el
desarrollo de actitudes cooperativas, democraticas y civicas.

15. Educacién para la igualdad. Educaciéon no discriminatoria.
Eliminacion de prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

16. Educacion sexual y educacion para la salud. Prevencion de las
drogodependencias.

17. La tutoria como elemento de la funcion docente. Funciones del
tutor en Primaria y en Secundaria. Aportaciones de la Psicologia y de
las Ciencias de la Educacion al desarrollo de estas funciones.

18. El proceso de tomar decisiones: como se aprende y como se
ensefia.

19. La madurez vocacional y el proyecto de vida. Aportacion de la
Psicologia y la Pedagogia a esta madurez y proyecto, principalmente
en la adolescencia.

20. Aspectos de la diversidad de condiciones personales de los
alumnos relevantes para la educacion y el aprendizaje: aptitudes,
motivacion, estilos cognitivos, otras diferencias individuales.

21. La orientaciéon como actividad educativa. Principios basicos
comunes a los distintos modelos de orientacion educativa. Sus
técnicas mas utilizadas.

22. Presentacion y desarrollo de un modelo concreto de orientacion
educativa, asi como de sus instrumentos y técnicas de orientacion.

23. La organizacion del sistema de orientacion y apoyo en Espafia
en las distintas Administraciones educativas.

24. Funcion asesora. Modelo de Intervencion.

25. La orientacion en Educacion Secundaria. Modelo de intervencion
y funciones.

26. El asesoramiento individualizado a los alumnos: principios
generales, modelos y técnicas.

27. Asesoramiento sobre itinerarios educativos acordes con las
aptitudes y motivacion de los alumnos en la Educacion Secundaria:
optatividad. Modalidades de Bachillerato, ciclos de Formacion
Profesional.

28. La orientacion profesional y los procesos de toma de decision
vocacional. Madurez vocacional, autoconocimiento y eleccion de
estudios y profesiones.

29. Entrenamiento en la transicion a la vida activa. Asesoramiento
sobre estudios superiores en campos profesionales acordes con las
aptitudes, intereses y motivacion de los alumnos.

30. Ensefianza de habilidades basicas y habitos de autonomia prin-
cipalmente con alumnos con déficits o disfunciones.

31. Programas de ensefianza a pensar, de aprender a aprender:
principios comunes y panorama general.

32. Presentacion y desarrollo de algin programa concreto de inter-
vencion para aprender a pensar.

33. Métodos y técnicas de trabajo intelectual y su desarrollo en
Primaria y en secundaria: principios generales y aplicacion en areas
o ambitos especificos.
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34. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendi-
zaje. Grupos de riesgo y recursos compensatorios.

35. Analisis sistémico de la institucion escolar. La escuela como
sistema de interacciones. El enfoque sistémico en la intervencion
psicopedagdgica: programas de intervencion global.

36. Relacion de teoria y practica en la educacion. La investigacion
educativa

37. El profesor como investigador de su propia practica. Principios
y métodos de la investigacion en la accion.

38. La practica educativa como relacion personal y como practica
técnica y cientifica. La persona del educador, la tecnologia educativa
y los medios didacticos.

39. Principios y modelos generales de evaluacion en educacion. Sus
fines y sus tipos. La evaluacion en el proceso educativo y en la toma
de decisiones curriculares.

40. Evaluacion psicopedagogica: evaluacion de la capacidad inte-
lectual, de las aptitudes basicas y de otras caracteristicas personales
relacionadas con el aprendizaje. Instrumentos y técnicas de esta
evaluacion.

41. Evaluacion del proceso de ensefianza: evaluacion de los proyectos
curriculares, de la programacion, de los materiales curriculares, de
las actividades educativas, de la organizacion escolar.

42. Evaluacion del aprendizaje: evaluacion de los procesos y de
los resultados de aprendizaje en los alumnos. Evaluacion de la
competencia curricular.

43. Experimentacion e innovacion educativa. Problemas y estrategias
en la introduccion y difusion de innovaciones educativas en la
escuela.

44. Dinamica del grupo clase. La adaptacion al medio escolar.
Negociacion de roles en el aula.

45. La construccion de la inteligencia y de la personalidad en la
interaccion social: el papel de los compafieros en la experiencia
educativa y en el aprendizaje.

46. El trabajo cooperativo y la interaccion social. Técnicas de analisis
y dinamizacion grupal.

47. La educacion especial: del modelo del déficit al de necesidades
educativas especiales. Principios generales de la intervencion edu-
cativa en estas necesidades.

48. La organizacion de la educacion especial: aulas y centros especi-
ficos; integracion de alumnos con necesidades educativas especiales
en la escuela ordinaria. Principios y métodos de la integracion escolar.
Criterios de escolarizacion.

49. Organizaciéon y modos de trabajo en el aula con alumnos con
necesidades especiales. Actuaciones especificas con estos alumnos.
50. Adaptaciones curriculares: conceptos y principios generales.
Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con nece-
sidades educativas especiales y sus clases: acceso al curriculo;
adaptaciones metodoldgicas, en contenidos, en evaluacion.

51. La diversificacion curricular: aplicaciones de los articulos 23
y 37 de la L.O.G.S.E. Objetivos, areas, contenidos y criterios para
adaptar el curriculo a estos alumnos.

52. Las personas con retraso mental: caracteristicas de su desarrollo.
Principios generales de intervencion educativa y criterios para adaptar
el curriculo a estos alumnos.

53. Déficits sensoriales: sus tipos y evaluacion. Sistemas de comu-
nicacion en alumnos ciegos y sordos.

54. Intervencion educativa y adaptaciones curriculares con alumnos
ciegos y ambliopes.

55. Intervencion educativa y adaptaciones curriculares con alumnos
sordos.

56. El autismo y las alteraciones de la comunicacion en la infancia y
la adolescencia. Intervencion educativa ante estos problemas.

57. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la
infancia. Programas de prevencion, intervencion y tratamiento ante
problemas de desarrollo de la personalidad en la Educacion Infantil
y Primaria.

58. Alteraciones comportamentales y conductas asociales en la
adolescencia. Programas de prevencion, intervencion y tratamiento
ante problemas de desarrollo de la personalidad en la Educacion
Secundaria.

59. Los alumnos con disfunciones o déficits motores. Barreras de
acceso al curriculo. Criterios para la adaptacion curricular. Sistemas
de comunicacion alternativa.

60. Diferentes ritmos de aprendizaje: Alumnos lentos en aprender.
Intervencion educativa.

61. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje hablado:
intervencion educativa.

62. Dificultades y problemas en la adquisicion del lenguaje escrito:
intervencion educativa.

63. Dificultades y problemas en los aspectos matematicos basicos y
en las operaciones elementales de calculo: intervencion educativa.
64. Dificultades y problemas en la adquisicion y uso de los instru-
mentos 16gicos y matematicos del pensamiento formal abstracto en
la adolescencia: intervencion educativa.

65. Los alumnos superdotados. Posibilidades educativas que les
ofrece el curriculo en las distintas etapas. El trabajo educativo con
estos alumnos.

66. Formacion profesional y preparacion para la transicion a la vida
activa en alumnos que no alcanzan los objetivos de la ensefanza
obligatoria. Programas de Garantia Social.

67. El papel de la familia en la educacion. Colaboracion de profe-
sores y padres en las distintas etapas educativas, principalmente en
Educacion Infantil. Modos de trabajo con los padres.

68. La colaboracion de maestros y padres de alumnos con necesi-
dades educativas especiales. Programas educativos formales para
desarrollar en el hogar.

69. La escuela en su entorno: relacion con otras instituciones sociales,
con la ciudad. Peculiaridades de la escuela rural.

En Albuixech, a 11 de marzo de 2021.—EIl alcalde, Jose Vicente
Andreu Castello.
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