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CERTIFICADO
Expediente n2: Organo Colegiado:
965/2020 La Junta de Gobierno Local

José Antonio Perez Sereix, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesidn celebrada el 7 de julio de 2020 se adoptd el siguiente acuerdo:

Expediente 965/2020. Aprobacion bases bolsa de trabajo Educador
Social.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de las bases especificas
para la constitucién de una bolsa de trabajo de educador social, que copiadas
literalmente dicen asi:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALBUIXECH DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR SOCIAL

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de
trabajo de EDUCADOR SOCIAL para intervencion especializada con menores y

jovenes del municipio de Albuixech.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, que se materializara

en la realizacién de un ejercicio practico, un concurso de meritos y una entrevista.
BASE SEGUNDA. - NORMATIVAAPLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las
presentes Bases y, en lo no previsto en las mismas, sera de aplicacion la siguiente

normativa:
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al Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

@

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

¥ 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

o
D

las Administraciones Publicas.
¥ 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¥ 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestion de

24111

Funcién Publica Valenciana.

creto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el

Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del

personal de la funcién publica valenciana.

al Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

BASE TERCERA. - REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido en el proceso de seleccibn sera necesario reunir los

siguientes requisitos:

E cionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacionales de los
estados miembros de la Unién Europea; o ser conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/separadas de derecho; o ser descendiente vy
descendiente de su cényuge siempre que no estén separados/separadas de
derecho, sean menores de veintiin afilos 0 mayores de la edad dependientes;
0 ser personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los cuales sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
administraciones publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones

gue los espafioles.
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ad: tener 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién

forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

E Eseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias

para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

E haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos

términos en su Estado el acceso al empleo publico.

E Ereditar estar en posesion del titulo de GRADO EN EDUCACION SOCIAL,
DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL, o equivalente. A estos efectos
también podran participar aquellas personas que se encuentren habilitadas
como Educador/a Social por cualquier Colegio Oficial de Educadores i

Educadoras Sociales.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por los
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la

correspondiente convocatoria.

BASE CUARTA. - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO: FORMA Y
PLAZOS

Las instancias, que se presentardn por via telemética a través de la sede
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electronica o en el Registro General de Entrada, irdn dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, utilizandose preferentemente la instancia
modelo que se facilitara en el propio Ayuntamiento o en la pagina web del

Ayuntamiento www.albuixech.es, dentro del plazo de 15 DIAS HABILES, contados a

partir de la publicaciéon de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

Esta convocatoria y sus Bases se publican integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia. Asimismo, se publicaran integramente en la pagina web del

Ayuntamiento.
Junto con la presentacion de la instancia de participacion (se debera adjuntar:

E Etocopia compulsada de los titulos y certificados exigidos en el apartado
anterior para poder ser aspirante en el presente proceso selectivo (titulacion
académica)

g Curriculum Vitae actualizado.

= b méritos a valorar en fase del concurso de méritos.

= ilalmente el proyecto técnico al que hace mencion la base octava en su

apartado A).

= locopia del DNI, anverso y reverso.

gsguardo de ingreso de las tasas de examen. La cuantia de dicha tasa es

de 40 euros.

Las tasas se hardn efectivas directamente o mediante transferencia, en la
cuenta del Ayuntamiento de Albuixech entidad Cajamar n° cuenta ES22 3058 2139
4827 3200 0025. Se especificara en el documento de ingreso Nombre, apellidos y a

gue prueba selectiva corresponde.
El impago se los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
del ingreso, dard lugar a la exclusion del aspirante en la resolucién por la que se

apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Los citados derechos de examen soélo serdn devueltos a quienes no sean
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admitidos al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos

para tomar parte en el mismo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion responsable
en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes,

debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los restantes anuncios se publicaran unicamente en el Tablén de edictos del

Ayuntamiento.

BASE QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.
Dicha resolucién, que se publicara en el en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y, ¥ complementariamente y sin caracter oficial en la pagina web del Ayuntamiento.
Dicha resolucién establecera un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de
defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra

presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar

sefalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones

esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del

plazo correspondiente.
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- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los

mismos.
-La no presentacion de la Memoria Técnica, 0 su presentacion incorrecta.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion

alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automéaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad
convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma
resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, con

una antelacion de al menos 15 dias hébiles antes de su comienzo.
BASE SEXTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes. Las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza objeto de esta
convocatoria se acreditardn en su caso mediante dictamen vinculante expedido por

facultativo acreditado.

El Tribunal establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as
deberdn presentar la peticibn concreta en la solicitud de participaciébn en la
convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no, de la
concesiébn de lo solicitado, ellla candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que

han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
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BASE SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender4,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y

el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Personal funcionario de carrera o personal laboral fijo,
perteneciente al Grupo A, Subgrupos Al o A2 que preste sus servicios en cualquier
Administracion Publica, con titulacién igual o superior a la requerida para el puesto

qgue se convoca.

Secretario: la de la Corporaciéon o personal funcionario de carrera en quien

delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo pertenecientes al
Grupo A, Subgrupos Al o A2 que presten servicio en cualquier Administraciéon

Publica, con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de la oposicién, y para tomar acuerdos y dictar

cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccién

sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes del Tribunal Calificador serdn nombrados siguiendo

los mismos criterios de designacion que los miembros titulares del mismo.

Se garantiza, en todo caso, que los tribunales estardn conformados con
respeto al PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD, y podran contar, si se estima

conveniente, con la participacién de asesores especialistas.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance

de las presentes Bases, el Tribunal Calificador sera el legitimado para interpretarlas.

BASE OCTAVA. - PRUEBAS SELECTIVAS

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién, el cual se desarrollara

de la siguiente forma:

A.- FASE DE OPOSICION: PRUEBA UNICA

-Prueba de caracter practico. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en explicar ante el Tribunal Calificador un proyecto técnico de
intervencion en menores que previamente se entregard junto con la instancia de
participacion en el proceso selectivo, en la que se explicitaran de forma detallada las
pautas de intervencién profesional en la infancia y juventud en un municipio de

menos de 5.000 habitantes.

A efectos de la valoracion de dicha memoria, se tendrdn en cuenta, sobre
todo, el conocimiento de la profesion, la iniciativa y originalidad en la propuesta, la
capacidad de planificacion y el conocimiento de la Administracion Local y sus

competencias.

La valoracién maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, debiendo obtener
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una calificacion minima de 10 para superarlo.

La exposicion ante el Tribunal no podra prolongarse por mas tiempo de

veinte minutos.

La extension del proyecto de intervencién no deberd en ninglin caso ser
superior a 10 folios, exceptuando portadas e indice (Din A 4), escritos a una sola
cara en letra Arial, tamafio 11 y espacio 1,5. Si se sobrepasan estos limites, se

procedera a la exclusion del aspirante.

Esta documentacion se podrad devolver personalmente a aquellos/as

candidatos/as gue lo soliciten una vez acabado el proceso.

B.- FASE DE CONCURSO
El baremo de méritos queda constituido de la siguiente forma:

1.- Experiencia profesional (hasta 5 puntos)

Se valorara Unicamente el trabajo desarrollado en el ambito de menores y jovenes,
en puestos de educador, técnico o monitor, en cualquier Administracién Publica o
entidad privada, a razon de 0,10 puntos por mes trabajado, y con un maximo de 5

puntos.

Para acceder a la puntuacion deberd presentarse el correspondiente certificado de
vida laboral y el contrato acompafado de un certificado de la Administracion o
empresa donde se desarrollaron los servicios, en el cual debera constar de forma
fehaciente la denominacion y clasificaciébn del puesto ocupado, el tiempo de

prestacion de los servicios, asi como las funciones desarrolladas.

2.- Conocimientos del valenciano (hasta 3 puntos).

Segun certificado expedido por la Junta Calificadora de “Coneiximents del Valencia”

(o equivalente), segun se detalla:

1.- Coneixement Oral (A2) .......coeiviiiiiiiiiiie e, 0,50 puntos
2.- Coneixement Elemental (B1) ..........ccccovviivinnnnn. 1,00 puntos
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3.- Coneiximent Usuari Avancat (B2) ..................... 1,50 puntos
3.-Grau Mitja (C1) covveeeieeie e e e 2,00 puntos
4.- Grau Superior (C2) ....coovieiiiiiie e 3,00 puntos

Solo se valorard en este apartado un Unico titulo y el mismo debera estar

debidamente certificado por organismo competente.

3.- Formacién (hasta 5 puntos):
-Titulacién Universitaria relacionada (Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia
y Trabajo Social): 3 puntos.

-Master cuyo contenido académico esté especialmente relacionado con la
especialidad de Infancia y Juventud, 3 puntos.

-Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con el trabajo con
Infancia y Juventud:

- De 21 a 40 horas 0,10 puntos

- De 41 a 100 horas 0,25 puntos

- De 101 a 200 horas 0,50 puntos

- Mas de 200 horas 0,75 puntos
La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacion de copia del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que

consten las horas de duracién del curso y centro que lo impartid, y que seran
aportados junto a la solicitud.

Forma de presentar la documentacion.

Para poder valorar los méritos toda la documentacién presentada, incluidos

los titulos oficiales, debera ser original o estar debidamente compulsada.

C.- FASE DE ENTREVISTA
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A continuacién de la exposicién del ejercicio practico y durante un maximo de
15 minutos se realizara una entrevista curricular por parte del tribunal calificador con
el objetivo de valorar la experiencia real y concreta del candidato/a con el sector de

la infancia y juventud.

La entrevista se puntuara con un maximo de 15 puntos realizando una media
aritmética de cada una de las valoraciones del tribunal exceptuando la nota mas baja

y la més alta, sin necesidad de obtener una minima.

BASE NOVENA. - PUNTUACION DE LAS CALIFICACIONES:

Los acuerdos correspondientes a la calificacién del ejercicio de la oposicién
seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. A

dicha calificacién se adicionard la nota otorgada en la fase de concurso

La Alcaldia aprobara mediante resolucion el listado definitivo de los aspirantes
y Su puntuacion. Esta resolucibn se publicara en el Tabléon de Anuncios de

Ayuntamiento y en la pagina web de la corporacion local.

Los aspirantes podran impugnar dicha resolucion conforme lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

BASE DECIMA. - SISTEMA DE DETERMINACION DE LAS PERSONAS
APROBADAS, CALIFICACION Y RESOLUCION DE EMPATES:

La calificacion definitiva estar4 determinada por la suma de la nota obtenida

en el ejercicio de la fase de oposicion, més la obtenida en la fase de concurso.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion, siendo el primero en el orden quien tenga
derecho a ocupar de forma temporall/interina el puesto correspondiente. Y asi

sucesivamente.
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En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la suma de
la nota obtenida en la fase de prueba y entrevista, y si continda a un sorteo que se

realizara de forma publica.

Una vez finalizado cada nombramiento o contrato, el aspirante retornara a la
bolsa de trabajo ocupando la posicion de origen, segun su calificacién definitiva. Y
siempre que el puesto ofrecido se corresponda con una vacante, se asignara al
primero del orden de prelacién y, en caso de renuncia, la asignacion sera por orden

estricto de bolsa.

BASE DECIMOPRIMERA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA DERIVADA DEL
PROCESO SELECTIVO:

Del resultado del proceso selectivo se constituird una bolsa con los aspirantes

gue hayan superado el proceso y conforme a las siguientes especificaciones:

Los aspirantes que sean llamados para su nombramiento en régimen de
interinidad o por causas de mayor volumen de trabajo y para ser efectivo los

aspirantes seleccionados deberan aportar previamente la siguiente documentacion:

E claraci()n jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario en cualquier administracion o empleo publico, asi como no

hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Egrtiﬁcado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se

encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo.

Ertificado acreditativo de no tener antecedentes penales de naturaleza

sexual en el Registro Nacional de Delincuentes Sexuales.

El llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa de trabajo se hara
siguiendo el orden de prelacion establecido en la misma, realizandose
telefonicamente o a través de cualquier medio que permita acreditar el mismo. A tal

fin los integrantes de la bolsa indicardn hasta dos numeros de teléfono que seran
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contactados en cada ocasion, asi como una direccién de correo electrénico.

El inscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 24 horas para
presentarse ante los servicios de personal con la documentacion que se le haya

indicado.

El funcionamiento de la bolsa, en lo no establecido en las presentes Bases,
se ajustara a lo determinado en la normativa general aprobada por el Ayuntamiento o

mediante Decreto que determine su funcionamiento y organizacion.

BASE DECIMOSEGUNDA. - RECURSOQOS:

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su
publicacion en el BOP. Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa
recurso de reposicion, previo al recurso contencioso administrativo, en el plazo de un

mes desde la fecha de la publicacién y ante la Alcaldia-Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podrd modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de la resolucion correspondiente, siempre antes

de la publicacién de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En los restantes supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los
acuerdos aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los Sres. Concejales, ACUERDA:
PRIMERO.-Aprobar las bases especificas para la constitucién de una bolsa de
trabajo de educador social.

SEGUNDO. Publicar las presentes bases integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia. Asi como un extracto de la misma en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana y en la pagina web del Ayuntamiento.

AJUNTAMENT D’ALBUIXECH (VALENCIA)

Placa de ’Ajuntament, N° 1 C.P. 46550 Tel. 961400601/961400151 Fax 961401284 C.LF.P-4601400-G

Cod. Validacion: 5YQH4Q7AFR7WLC677P5GC2JQ3 | Verificacion: https://albuixech.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14



jAjuntament
7 d'Albuixech

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y
con el V.2 B.2 de Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
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